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6 Mayıs 2015 ÇARŞAMBA Resmî Gazete Sayı : 29347

TEBLİĞ

Başbakanlık (Haz�ne Müsteşarlığı)’tan:
MADEN ÇALIŞANLARI ZORUNLU FERDİ KAZA SİGORTASI

TARİFE VE TALİMATI TEBLİĞİ
26/1/2015 tar�hl� ve 2015/7249 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Maden Çalışanları

Zorunlu Ferd� Kaza S�gortası Hakkında Karar (Karar) çerçeves�nde Maden Çalışanları Zorunlu Ferd� Kaza S�gortasına
(S�gorta) �l�şk�n olarak aşağıdak� tar�fe ve tal�matlar uygulanır.

A. TARİFE
1. Yer altı ve yer üstü kömür madenc�l�ğ�, kömürden gayr� yer altı madenc�l�ğ� faal�yetler�nde bulunan gerçek

ve tüzel k�ş�ler, söz konusu faal�yetler�n �crası esnasında meydana geleb�lecek kazalar sonucu tes�sler�nde �st�hdam
ett�kler�, üret�m ve üret�m hazırlığı faal�yet�nde bulunan personel� �ç�n s�gorta pol�çes� yaptırmak zorundadırlar.

S�gorta konusu �şletmeler �ç�n da�m� nezaretç� atanması esnasında s�gorta pol�çes� �brazı aranır.
2. Tem�nat tutarları ve pr�m aşağıdak� şek�lde bel�rlenm�şt�r:

 
Tem�natlar (TL)

Net Pr�m (TL)
Sakatlanma ve Ölüm

K�ş� Başına K�ş� Başına
150.000 700

 
S�gorta konusu �şletmelerde gerçekleşen kazalarda sakatlanma ve ölüm tem�natları �ç�n ayrı ayrı olmak üzere

kaza başına 1.500.000 TL’y� (B�r buçuk m�lyon) aşan hasar �lg�l� s�gorta ş�rketler�nce Haz�ne Müsteşarlığı tarafından
bel�rlenecek Olağandışı R�skler Yönet�m Merkez�ne (Merkez) zorunlu olarak reasüre ed�l�r. Söz konusu zorunlu
reasürans l�m�t�ne kadar olan hasarlar �ç�n �lg�l� s�gorta ş�rketler�nce �steğe bağlı olarak reasürans koruması tem�n
ed�leb�l�r.

S�gorta ett�ren, s�gortalanan personele �l�şk�n güncel b�lg�ler� �lg�l� değ�ş�kl�kten �t�baren 5 gün �ç�nde �lg�l�
s�gorta ş�rket�ne b�ld�r�r. S�gortalanan personel�n s�gorta konusu olmaktan çıkması hal�nde, kalan günler�n pr�mler�,
gün esasına göre, s�gorta ett�rene �ade olunur.

Bu Tebl�ğ �le öngörülen zorunlu reasürans 10 k�ş�y� aşan üret�m ve üret�m hazırlığı faal�yet�nde bulunan
personele sah�p �şletmeler �ç�n geçerl�d�r. S�gorta konusu �şletmelerde pol�çe vades� �ç�nde gerçekleşen �st�hdam
değ�ş�kl�kler� sonucunda s�gorta konusu personel sayısının 10 k�ş�y� geçmes� durumunda vade b�t�m�ne kalan gün ve
değ�ş�kl�k sonrası toplam personel sayısı esas alınarak yukarıda açıklanan çerçevede �lg�l� s�gorta ş�rketler�nce zorunlu
reasürans yapılır.

3. İlg�l� s�gorta ş�rketler�, bu Tebl�ğ kapsamında düzenlenen pol�çen�n tanz�m�n� tak�p eden ayın 5’�ne kadar o
ay �ç�nde düzenled�kler� reasürans devr�ne konu pol�çe ve zey�llere a�t net pr�m tutarını Merkeze b�ld�r�r. B�ld�r�len net
pr�m�n %20’s� zorunlu reasürans pr�m� olarak söz konusu ayın 15’�ne kadar Merkeze �lg�l� s�gorta ş�rket�nce devred�l�r.
Devred�len bu tutarın, % 1’� Merkezce s�gorta kapsamında yürütülecek faal�yet g�der bedel� olup kalan kısım söz
konusu ayın 20’s�ne kadar Haz�ne Müsteşarlığının TCMB Ankara Şubes� nezd�ndek� 410 no.lu hesabına (TR-
580000100100000330104000) Merkezce aktarılır.

Merkez, bu Tebl�ğ çerçeves�nde kend�s�ne aktarılan veya b�ld�r�len reasürans pr�mler�ne �l�şk�n olarak �lg�s�ne
göre �lg�l� s�gorta ş�rketler� nezd�nde veya arasında mahsuplaşma yapmak suret�yle net reasürans pr�m�n� Haz�ne
Müsteşarlığının hesabına aktarır. Merkez bu Tebl�ğ kapsamında �lg�l� reasürans pr�m�n�n zamanında Haz�ne
Müsteşarlığının hesabına aktarılmasından ve uygulamanın tak�b�nden sorumludur.

4. S�gorta tazm�natının tesp�t�nde zarar hesabı yapılmaz. Ancak söz konusu tazm�nat, hak sah�pler�n�n �lg�l�
özel hukuk mevzuatı çerçeves�nde sah�p oldukları zarara bağlı İşveren Sorumluluk S�gortası tazm�natları dah�l d�ğer
s�gorta tazm�natlarının hesabında d�kkate alınır.

5. S�gorta pol�çes� s�gortalının net olarak bel�rleneb�lmes� kaydıyla grup pol�çe olarak da düzenleneb�l�r.
S�gorta pol�çes�n�n asgar� �çer�ğ� Haz�ne Müsteşarlığınca bel�rlen�r. S�gorta pol�çeler� S�gorta B�lg� ve Gözet�m
Merkez� (SBM) nezd�nde eş zamanlı olarak düzenlen�r. SBM pol�çeler�n bu Tebl�ğe uygunluğunu kontrol eder.

6. Kapsama G�ren Tem�nat Türler�:
a. Ölüm Tem�natı: S�gorta �le tem�nat altına alınan b�r kaza, s�gortalının kaza tar�h�nden �t�baren �k� yıl �ç�nde

ölümüne yol açtığı takd�rde, tem�natın tamamı, s�gortalının kanun� var�sler�ne öden�r.
b. Sakatlık Tem�natı: S�gorta �le tem�nat altına alınan b�r kaza, s�gortalının kaza tar�h�nden �t�baren �k� yıl

�ç�nde sakatlığına yol açtığı takd�rde, tıbb� tedav�n�n sona ermes� ve sakatlığın kes�n olarak tesp�t� sonucunda, sakatlık
tazm�natı �lg�l� Genel Şartlarda yer alan sakatlık türler� ve oranları dah�l�nde s�gortalıya öden�r. İlg�l� Genel Şartlarda
düzenleme yapılıncaya kadar Karayolu Yolcu Taşımacılığı Zorunlu Ferd� Kaza S�gortası Genel Şartlarında yer alan
sakatlık türler� ve oranları esas alınır.
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7. Bu Tebl�ğ �le bel�rlenen pr�m tutarı, yer altı ve yer üstü kömür madenc�l�ğ�, kömürden gayr� yer altı
madenc�l�ğ� faal�yetler�nde bulunan gerçek ve tüzel k�ş�ler�n �şletmeler�nde �st�hdam ett�kler� üret�m ve üret�m hazırlığı
faal�yet�nde bulunan personel başına bel�rlenm�şt�r. S�gorta pol�çes�n�n s�gorta ett�ren� Karar kapsamında faal�yette
bulunan gerçek ve tüzel k�ş�lerd�r. Pol�çe pr�m� ve pr�me bağlı kanun� yükümlülükler peş�nen öden�r. Ancak taraflar,
pr�m�n en az Devletçe sunulan zorunlu reasürans bedel� kadarını pol�çen�n tesl�m� karşılığında peş�n olmak koşuluyla,
taks�tler hal�nde ödenmes�n� kabul edeb�l�rler. Bu durumda �lg�l� s�gorta ş�rket� pr�m�n ödenmemes� sebeb�yle �lg�l�
mevzuat çerçeves�nde sah�p olduğu pol�çey� fes�h hakkından vazgeçm�ş sayılır.

8. S�gorta pol�çes�n� düzenleyen s�gorta acenteler�ne �şletme �ç�n düzenlenen s�gorta pol�çes� pr�m�n�n %10’u
oranında aracı kom�syonu ver�l�r.

B. TALİMAT
1. Bu Tebl�ğ kapsamında Merkeze zorunlu olarak reasüre ed�len hasarlar �ç�n gerekl� kaynak Haz�ne

Müsteşarlığınca bel�rlenecek usul ve esaslar dah�l�nde �lg�l� bütçe tert�b�nden Merkeze aktarılır. Aktarılan kaynak
derhal �lg�l� s�gorta ş�rket�ne öden�r. Bu Tebl�ğ uyarınca reasüre ed�len hasarlar dah�l ödenmes� gereken tüm tazm�nat
�lg�l� s�gorta ş�rket�nce hak sah�b�ne öden�r.

2. S�gorta konusu �şletmelerde asgar� s�gortalama şartlarının �lg�l� s�gorta ş�rketler�nce bu Tebl�ğ hükümler�
çerçeves�nde gerçekleşt�r�lecek r�sk �ncelemes� kapsamında tesp�t� zorunludur. Söz konusu �şletmen�n s�gorta pol�çes�
taleb� üzer�ne �lg�l� s�gorta ş�rketler�nce SBM tarafından bu amaçla oluşturulmuş ver� tabanında yer alan eksperler
arasından b�r r�sk �nceleme heyet� teşk�l ed�l�r. R�sk �nceleme heyet�nde 2 eksper yer alır.

R�sk �nceleme heyetler� 22/6/2008 tar�hl� ve 26914 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan S�gorta Eksperler�
Yönetmel�ğ�n�n 18 �nc� maddes� uyarınca en az 3 yıl yer altı kömür madenc�l�ğ� veya kömürden gayr� yer altı
madenc�l�ğ� �şletmes� tecrübes� bulunan A-Sınıfı İş Güvenl�ğ� Uzmanlığı sert�f�kasına sah�p 1 k�ş� ve en az 3 yıl yer
altı kömür madenc�l�ğ� veya kömürden gayr� yer altı madenc�l�ğ� �şletmes� tecrübes� bulunan 1 maden mühend�s�n�n
uzmanlığından yararlanmak zorundadır.

3. Üret�m ve üret�m hazırlığı faal�yet�nde bulunan personel sayısı 10’u geçmeyen s�gorta konusu �şletmeler
�ç�n oluşturulacak r�sk �nceleme heyet�, SBM tarafından oluşturulan ver� tabanında yer alan eksperler arasından 1
eksper ve S�gorta Eksperler� Yönetmel�ğ�n�n 18 �nc� maddes� çerçeves�nde en az 3 yıl yer altı kömür madenc�l�ğ� veya
kömürden gayr� yer altı madenc�l�ğ� �şletmes� tecrübes� bulunan A-Sınıfı İş Güvenl�ğ� Uzmanlığı sert�f�kasına sah�p
maden mühend�s� 1 uzman arasından olmak üzere teşk�l ed�leb�l�r.

Haz�ne Müsteşarlığı uzmanlar �ç�n aranan 3 yıl deney�m süres�n� 5 yıla çıkarmaya yetk�l�d�r.
Uzmanların r�sk �ncelemes� yapılacak/s�gortalanacak �şletmeyle menfaat bağının bulunmaması zorunludur.

Haz�ne Müsteşarlığı r�sk �ncelemes�n�n güvenl� olarak yapılması amacıyla heyetler�n teşk�l�ne �l�şk�n olarak usul ve
esaslar tesp�t edeb�l�r.

4. Haz�ne Müsteşarlığınca bel�rlenecek usul ve esaslar dah�l�nde, r�sk �nceleme bedel� yer altı �şletmeler� �ç�n
net 170 TL x Eksper Aded� x (Sahada R�sk İncelemes� İç�n Harcanan Saat) �le net 110 TL x Uzman Aded� x (Sahada
R�sk İncelemes� İç�n Harcanan Saat) tutarlarının toplamından, yer üstü �şletmeler� �ç�n net 110 TL x Eksper Aded� x
(Sahada R�sk İncelemes� İç�n Harcanan Saat) �le net 110 TL x Uzman Aded� x (Sahada R�sk İncelemes� İç�n Harcanan
Saat) tutarlarının toplamından oluşur ve bu bedel �le �ncelemeyle �lg�l� ulaşım ve konaklama masrafları s�gorta
pol�çes�n� düzenleyen s�gorta ş�rket� tarafından karşılanır. R�sk �ncelemeler� sonucunda �nceleme konusu �şletmen�n
asgar� s�gortalama şartlarını sağlamadığının tesp�t ed�ld�ğ� durumlarda r�sk �nceleme bedel� �le �ncelemeyle �lg�l� d�ğer
masraflar s�gorta ş�rket�nce söz konusu �şletmeye rücu ed�leb�l�r. Bu Tebl�ğ kapsamında tem�natın askıya alınması
veya pol�çe taleb�n�n redd� üzer�ne aynı heyet tarafından yapılacak r�sk �ncelemeler� bedel� Haz�ne Müsteşarlığınca
ayrıca bel�rlen�r. Haz�ne Müsteşarlığı bu Tebl�ğ kapsamında yapılacak r�sk �nceleme bedel� �le �ncelemeyle �lg�l� d�ğer
masraflara üst sınır get�reb�l�r.

5. SBM bu Tebl�ğle bel�rlenen n�tel�klere sah�p uzmanlar �le Haz�ne Müsteşarlığınca bel�rlenen esaslar
dah�l�nde eğ�t�m almış eksperlere �l�şk�n güvenl� ve güncel ver� tabanı kurar. Söz konusu ver� tabanı SBM tarafından
�lg�l� kamu kurumlarından tem�n ed�lecek b�lg�ler �le güncellen�r. Bu Tebl�ğ kapsamındak� r�sk �ncelemeler� �ç�n
görevlend�r�lecek eksperler ve uzmanlar Haz�ne Müsteşarlığınca bel�rlenecek esaslar dah�l�nde münhasıran SBM
nezd�nde kurulan ver� tabanı üzer�nden atanır. S�gorta ş�rketler� eksperler ve uzmanlar �ç�n bu Tebl�ğ uyarınca
bel�rlenen şartların varlığını araştırmakla yükümlüdür.

R�sk �ncelemes� sonucunda düzenlenecek rapor SBM nezd�nde hazırlanır. Söz konusu raporlar �lg�l� s�gorta
ş�rketler�n�n er�ş�m�ne açılır. Bu Tebl�ğ çerçeves�nde Haz�ne Müsteşarlığınca bel�rlenen durumlar har�ç, r�sk
�ncelemes� sonucunda �lg�l� �şletmen�n asgar� s�gortalama şartlarını taşımadığının tesp�t ed�ld�ğ� durumlarda mükerrer
eksper heyet� görevlend�rmes�n�n ve r�sk �ncelemes�n�n yapılmasının önlenmes�n� tem�nen SBM gerekl� b�l�ş�m
altyapısını kurar.

6. R�sk �ncelemes� sonucunda faal�yet�n yapılacağı tes�s�n asgar� s�gortalama şartlarını sağladığının tesp�t�
üzer�ne �lg�l� tes�ste çalışan s�gorta kapsamına dah�l personel �ç�n s�gorta pol�çes� düzenlen�r.

7. S�gorta taleb�n�n redd�ne �l�şk�n olarak s�gorta ş�rket�nce yapılan b�ld�r�mden �t�baren b�r buçuk ay �ç�nde,
�lg�l� gerçek veya tüzel k�ş�n�n taleb� üzer�ne s�gorta ş�rket�nce yen�den yaptırılacak r�sk �ncelemes� sonucunda
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faal�yet�n yapılacağı tes�s�n asgar� s�gortalama şartlarını sağladığının tesp�t� üzer�ne �lg�l� tes�ste çalışan s�gorta
kapsamına dah�l personel �ç�n s�gorta pol�çes� düzenlen�r.

8. Pol�çe başlangıcından �t�baren altı ay �ç�nde aynı r�sk �ncelemes� tekrar ed�l�r, �nceleme sonucunda �lg�l�
tes�s�n asgar� s�gortalama şartlarını kaybett�ğ�n�n tesp�t� hal�nde mevcut s�gorta tem�natı askıya alınır, durum s�gorta
ş�rket�nce ruhsat vermeye yetk�l� kamu kurumlarına, s�gorta ett�rene derhal yazılı olarak b�ld�r�l�r. İlg�l� mevzuat
dah�l�nde kamu kurumlarınca faal�yet sahasında �z�n ver�len faal�yetler� yürüten �şletme personel� bakımından s�gorta
tem�natı �z�n �le sınırlı olmak üzere devam eder. Bu durumda s�gorta ş�rket� tem�natın askıya alınma süres�yle sınırlı
olarak �lg�l� pr�me hak kazanır.

9. R�sk �ncelemes� sonucunda pol�çe taleb�n�n redd� hal�nde durum ruhsat vermeye yetk�l� kamu kurumlarına
ve madenc�l�k faal�yet�nde bulunan �lg�l� gerçek ve tüzel k�ş�lere s�gorta ş�rket�nce derhal yazılı olarak b�ld�r�l�r.
Keyf�yet ayrıca SBM tarafından �lg�l� tüm s�gorta ş�rketler�ne b�ld�r�l�r.

10. S�gorta tem�natının askıya alınmasına �l�şk�n b�ld�r�mden �t�baren Kararda yer alan süre yarısına kadar
arttırılmak suret�yle hesaplanan süre �ç�nde, s�gorta tem�natı s�gorta ett�ren�n taleb� üzer�ne s�gorta ş�rket�nce
yaptırılacak r�sk �ncelemes� sonucunda tekrar yürürlüğe alınmazsa, mevcut pol�çe, fes�h b�ld�r�m� tar�h�nden geçerl�
olmak üzere, feshed�lerek durum ruhsat vermeye yetk�l� kamu kurumları �le s�gorta ett�rene s�gorta ş�rket�nce derhal
yazılı olarak b�ld�r�l�r ve askıya alma süres� dah�l pr�m s�gorta ett�rene �ade ed�l�r. Bu Tal�matın 8. maddes�n�n son
cümles� saklıdır. Askıya alınan s�gorta tem�natının tekrar yürürlüğe alınması durumunda keyf�yet ruhsat vermeye
yetk�l� kamu kurumlarına ve s�gorta ett�rene s�gorta ş�rket�nce yazılı olarak b�ld�r�l�r ve mevcut pol�çe yen� duruma
göre aynı şartlarda uzar.

11. Pol�çe taleb�n�n redd�ne veya s�gorta tem�natının askıya alınmasına �l�şk�n olarak s�gorta ş�rket�nce yapılan
b�ld�r�m üzer�ne pol�çe konusu tes�stek� faal�yet �lg�s�ne göre s�gorta pol�çes� düzenlenene veya s�gorta tem�natının
tekrar yürürlüğe alınmasına kadar �lg�l� kamu kurumlarınca durdurulur. S�gorta pol�çes� yapılıncaya kadar faal�yetlere
�z�n ver�lmez. S�gorta tem�natının tekrar yürürlüğe alınması durumunda, mevzuatın aradığı d�ğer şartlar saklı kalmak
kaydıyla, bu durumun b�ld�r�m� üzer�ne �lg�l� kamu kurumlarınca faal�yetler�n devamına karar ver�leb�l�r.

12. S�gorta pol�çes�n�n feshed�ld�ğ� durumda �lg�l� mevzuatın ruhsat �ptaller�ne yönel�k hükümler� çerçeves�nde
�şlem yapılarak ruhsatlar �ptal ed�l�r. Kalan günler�n pr�mler�, gün esasına göre, s�gorta ett�rene �ade olunur. S�gorta
tem�natının tekrar yürürlüğe alınması durumunda, mevzuatın aradığı d�ğer şartlar saklı kalmak kaydıyla, bu durumun
b�ld�r�m� üzer�ne �lg�l� kamu kurumlarınca faal�yetler�n devamına karar ver�leb�l�r.

13. Kamu kurumlarınca �lg�l� mevzuat dah�l�nde üret�m faal�yetler�n�n durdurulduğu anda pol�çe tem�natı
kend�l�ğ�nden askıya alınmış sayılır ve bu Tebl�ğ�n �lg�l� maddeler� çerçeves�nde s�gorta ş�rket�nce �şlem tes�s ed�l�r.

14. Pol�çe vades� �ç�nde, yer altı ve yer üstü kömür madenc�l�ğ�, kömürden gayr� yer altı madenc�l�ğ�
faal�yetler�nde bulunan gerçek veya tüzel k�ş�n�n �lg�l� mevzuata uygun olarak değ�şmes� hal�nde s�gorta ş�rket� bu
durumun kend�s�ne b�ld�r�lmes�n� müteak�p mevcut pol�çen�n asgar� s�gortalama şartlarının bulunmaması sebeb�yle
sonlandırılmasına karar vermezse mevcut pol�çe yen� gerçek veya tüzel k�ş�yle kend�l�ğ�nden devam eder.

15. Asgar� s�gortalama şartları Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı �le Enerj� ve Tab�� Kaynaklar
Bakanlığı’nın görüşü d�kkate alınarak Haz�ne Müsteşarlığınca bel�rlen�r.

16. S�gorta kapsamında faal�yet gösterecek s�gorta eksperler�ne S�gortacılık Eğ�t�m Merkez� veya S�gortacılık
Eğ�t�m Merkez�n�n bu amaçla h�zmet alacağı kurumlar tarafından Haz�ne Müsteşarlığınca bel�rlenen esaslar dah�l�nde
sürekl� eğ�t�m ver�l�r. Söz konusu �lk eğ�t�m�n bedel� Haz�ne Müsteşarlığınca bel�rlenen esaslar dah�l�nde Güvence
Hesabınca S�gortacılık Eğ�t�m Merkez�ne aktarılır.

17. Bu Tebl�ğ �le bel�rlenen tem�nat tutarlarında yapılacak değ�ş�kl�kler yürürlüktek� tüm s�gorta
sözleşmeler�ne herhang� b�r ek pr�m alınmaksızın uygulanır.

18. Kararın yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h �t�barıyla s�gortaya tâb� faal�yet� bulunan gerçek ve tüzel k�ş�ler, aynı veya
benzer tem�natı sağlayan s�gorta pol�çeler� bulunup bulunmadığına bakılmaksızın, Kararın yürürlüğe g�rmes�nden
�t�baren b�r buçuk ay �ç�nde Karar çerçeves�nde s�gorta taleb�nde bulunmak zorundadırlar.

C. USUL VE ESASLAR
Haz�ne Müsteşarlığı bu Tebl�ğ�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esasları bel�rlemeye yetk�l�d�r.
D. YÜRÜRLÜK
Bu Tebl�ğ yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
E. YÜRÜTME
Bu Tebl�ğ hükümler�n� Haz�ne Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakan yürütür.
 

 
 


